Allegate D) all'atto n. 10B.826/30.251 rep.dr. Dario Ambrosini

STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE —DURATA

Art, 1 (Denominazione e sede)
F’ costituita, ai sensi dell’articolo 8 della Legge 381/91, una societd consortile in forma di

Societd Cooperativa denominata: "C.5.8.1. Consorzio studi e servizi per I'immigrazione -
Consorzio di Cooperative Sociali - Societd Cooperativa Sociale - ONLUS " |

11 Consorzio ha sede in Brescia.
Il Consorzio poiré igtitnire, con delibera dell’organo amministrative, sedi secondarie, \

succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

Art. 2 (Durata)

TITOLO I
SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
Lz Societa ha lo scopo consortile e mutualistico ai sensi e per gli effetti dell’articolo 8 della
Legge n.381/91 e non ha scopo di lucro né diretto né indiretto.
1 Consorzio si Ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativa mondiale ed
in rapporto ad essi agisce,
Questi principi sono Iz mutualita, la solidarieta, 1a pace, 'associazionismo tra cooperative, il
rispetto della persona, la priorita dell'nomo sul denaro, la democraticita interna ed estema.
Operando secondo questi principi, intende perseguire l'interesse generale della comunita alla
promozione umana ed allintepgrazione sociale dei cittadini attraverse il sostegno ed il
coordinamento delle cooperative socie e la loro integrazione con altri soggetti pubblici e
privati, soci ¢ non. In particolare il consorzio intende operare a favore delle cooperative e TR
degli enti che si propongono di agire per il pieno inserimento dei cittadini non comunitari *ég'
contesto sociale del nostro territorio, attraverso il coordinamento e lo sviluppo delle el
b

impegnate in tale ambito cooperando attivamente in tutti i modi possibili con enti , imp
sociali e organismi del terzo settore , su scala locale , nazionale, ed internazionale.
~ H Consorzie intende impegnarsi anche in attivita di sviiuppo e promozione dei valori morafiz
¢ sociali della Cooperazione all'interno del Movimento Cooperativo Italiano e della societd .
‘tutta. _
Secondo quanto indicato nel 6° principio dell’Alleanza Cooperativa Internazionale, il
Consorzio per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e della collettivitd, deve
cooperage attivamente in tutti 1 modi possibili, con le altre cooperative e Consorzi, su scala
locale, nazionale e internazionale.
Il Consorzio, operando secondo questi principi, intende svolgere in modo stabilmente
organizzato attivitd ed iniziative volte a favorire le cooperative consorziate , nel
raggiungimento dei loro fini, nonché offfire alle imprese socie servizi, beni, commesse ed
opportunitt di sviluppo imprenditoriale ¢ di operare a favore dei soci nell’ambito del
coordinamento ¢ della programmazione delle attivita. ‘
1l Consorzio potrd operare in via non prevalente anche con terzi.
1 Consorzio, al fine di garantire il on'erto perseguimento dello scopo sociale, aderisce a
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Art, 4 (Oggetto sociale)
Il 'Consorzio si qualifica come centro di studi e servizi sulle tematiche relative

all’immigrazione e al supporto alle fasce deboli della popolazione. A tal fine potrd svolgere

azioni di formagzione, ricerca e accesso a finanziamenti pubblici e privati, supporto alla

progettazione e realizzazione di progetti naziomali e internazionali, anche volti al
miglioramento qualitativo di servizi ¢ di attivitd rivolte a cittadini stranieri e alle fasce deboli
della popolazione. '

i propone inoltre di svolgere principalmente per il tramite degli enti consorziati attivita tese
° al miglioramento della qualita della vita, all’integrazione e alla partecipazione degli immigrati

-, .-.stranieri e delle, loro associazioni, quali: la formazione, I’istruzione, lo sviluppo delle politiche

abifative e di quelle de] lavoro, il supporto nell’accesso ai servizi socio-assistenziali, la
ricérca, lo studio e 1’elaborazione di dati sulle tematiche in guestione.

- In relazione a ¢id, il Consorzio pud gestire stabilmente o temporaneamente, in proprio e /o
tramlte le cooperative socie le seguenti attivita:

- Studio e ricerca sul fenomeno migratorio, anche in collaborazione con istituti universitari
e altri enti specializzati, in Italia ¢ all’estero, costituendo un osservatorio per il
monitoraggio dello stato di integrazione degli stranieri e mettendo a disposizione della
comunitd patrimoni conoscitivi, competenze specifiche, strumenti operativi, elaborando e
diffondendo materiale didattico, sussidi, libri, riviste ed ogni altra tipologia di supporto

informativo;
politiche abitative al fine di favorire I’accesso ad una abitazione dignitosa a cittadini non

comunitari, attraverso le seguenti azioni:
- gestione di alloggi collettivi e individuali;
- attivita di mediazione, di sostegno e di accompagnamento nella ricerca di . .
un’abitazione;
- acquisto di aree ed immobili in genere per la realizzazione di costruziomi e
ristrutturazioni;
acquisizione, gestione ed assegnazione di abitazion 1n affitto;
- contrazione di mutui a breve, medio e lungo termine e mutui fondiari;
servizi di assistenza, consulenza e informazione volti a semplificare i rapporti tra il
. cittadino straniero e le istituzioni pubbliche;
servizi di orientamento e di inserimento lavorativo, politiche attive del lavoro,
elzborazione di progetti per il sostegno dell’imprenditoria regolare straniera;.
servizi alla persona in ambito socio-sanitario ¢ assistenziale;
formazione rivolta prevalentemente a cittadini stranmieri, a operatori socio-culturali, a
dipendenti degli enti locali, della pubblica amministrazione e delle scuole;
accoglienza e accompagnamento all’inserimento scolastico di alunni stranieri;
mediazione linguistico-culturale a supporto di servizi educativi, socio-sanitari,
assistenziali e delle pubbliche amministrazioni;
politiche di accesso al credito per es;genze primarie: casa, lavoro, salute e scuola anche
attraverso la stlpulazmne di convenzioni con enti e istituti di credito ed ogni altro soggetto
qualificato operante nei settori sopraccitati;
promozione di azioni e progetti di cooperazmne decentrata allo sviluppo, turismo
responsabﬂe e commercio equo e solidale in supporto e con la collaborazione di
associazioni di ioumigrati stranieri, al fine di favorire e ottimizzare le relazioni sociali ed
economiche degli stranieri immigrati con i propri Paesi di Origine;

1l Consorzio pud, inoltre:



.

1) fornire alle associate servizi di supporto e consulenza tecnico-amministrativa,

commerciale, finanziaria ¢ legale ed offiire quant'altro necessario, ivi compreso il

sostegno finanziario, per migliorare la loro efficacia operativa;

promuovere la solidarietd sociale e i diritti di cittadinanza attraverso 1'utilizzo

appropriato delle tecnologie informatiche e della comunicazione eletironica;

3) favorire lo sviluppo e la produttivita sociale dell'attivitd lavorativa delle cooperative
anche valorizzandone i prodotti e servizi ed offrendo a terzi, ivi compresi enti pubblici e
privati, direttamente o tramite convenzioni od altre forme di contratto, prodotti e servizi;

4) . gestire, sia direttamente che tramite le cooperative socie, attivitd di formazione g

" addestramento, realizzate anche con l'ansilio della Regione Lombardia, del Jeii
Sociale Europeo e di qualsiasi ente o istifuzione pubblica o privata, presso la prop
o presso altre strutture;

5) attuare, sia direttamente che tramite le cooperative socie, iniziative di informs.

sensibilizzazione dei cittadini e degli enti pubblici sui problemi deil'emar, i
~promozione € coordinamento di studi e rcerche per il miglioramento e la valor:
dei servizi offerti dagli enti associati; :

§) coordinare il rapporto con gli enti pubblici e con il mondo imprenditoriale locale; i -

7) promuovere € favorire, attraverso adeguati interventi, il sorgere di nuove iniziative di P

 cooperazione sociale; _ : '1

8) fornire ai soci beni, servizi e lavori a condizioni migliori e pit funzionali a quelle che |
singolarmente potrebbero avere; \3

9) promuovere in nome & per conto dei consorziati gli atti, le procedure e quanto necessario
al fine di permettere ed agevolare la partecipazione di guest agli appalti indetti con
qualunque sistema dalle stazioni appaltanti. Il Consorzio potra pure favorire ed assistere
le imprese consorziate sia singolarmente che in gruppo o sotto forma di associazioni
temporanee di imprese per iniziative in tal senso analoghe ad esse;

10) regolare fra i socl, a mezzo di assegnazioni, le esecuzioni dei lavori, opere, servizi e
forniture assunte dal consorzio in nome e per conto dei soci e contribuire nel modo piu A
efficace alla conduzione tecnica ed economica delle commesse, prestando la dovuta
assistenza;

11) collaborare con Enti ed Organizzazioni Nazionali ed Internazionali per promuovere e '
gestire iniziative di cooperazione e solidarieta internazionale finalizzate alla diffusione di
una cultura della mondialitd, alla salvaguardia dei diritti fondamentali degli esseri wnani<ei
ed alla realizzazione di esperienze di sviluppo che siano eque sotto il profilo sociéig,’} T
sostenibili sotto il profilo ecologico e semsibili dal punto di vista del rispetto pgi“ R
differcnze culturali locali e favorire sul territorio la pari dignita e 1’inserimento soci@éjéﬁ, :
persone immigrate S\

12) assumere ed eseguire incarichi relativi a servizi di ricerca e selezione del personale con1o;
svolgimento, altresi, della relativa attivita di consulenza; ' 5

13) svolgere servizi di segreteria per conto terzi nonché attivita di ufficio di rappresentanza” ~*
per enti, aziende, privati, italiani e stranieri; _

14) sviluppare attivitd di ricerca, apalisi di mercato, servizi di marketing, progeftazione e
organizzazione di seminari, meetings, congressi, convegni di ogni genere;

15) svolgere in nome € per conto delle consorziate presso i competenti organi statali, istituti
bancari, assicurativi e previdenziali, societa e gruppi finanziari e qualsiasi altro ente
pubblico o privato, tutte le pratiche necessarie per ottenere contributi, finanziamenti ed in
genere tutte le agevolazioni previste dalle vigenti leggi. '

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge il Consorzio potra

svolgere qualunque altra attivita connessa o affine agli scopi sopraelencati, nonché potra

compiere tutti gli atti e concludere tuite '1.-e—~ Epcrazionj di patura immobiliare, mobiliare,
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commerciale, industriale, finanziaria e stipulare accordi ¢ convenzioni con enti e
orgamizzazioni pubbliche e private, prestare garanzie fideiussioni, ricevere contributi,
donazioni e liberalita, necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali o comunque, sia
direttamente che indirettamente, attinenti ai medesimi, compresa P'istituzione, costuzione,
acquisto di magazzini, attrezzature ed impiant atti al raggiungimento degli scopi sociali.

Le attivitd di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in

materia di esercizio di professmm riservate per il cui esercizio & nchlesta I’iscrizione in

.+ -apposit albi o elenchi.

... D.Consorzio pué altresi assumere, in via non prcvalente. interessenze e partecipazioni, sotto
: qualszasr forma, in imprese o altri consorzi, specie se svolgono attivitd analoghe e comungue
accessorie all’attivitd sociale, con esclusione assoluta delia poss1b1ht& di svolgere attivitd di
assunzione di partecipazione riservata dalla legge a societa in possesso di determinati

- requisifi, appositamente antorizzate /o iscritte in appositi albi.

11 Consorzio inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci,
potra istituire una sezione di attivits, disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta di
prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini dell’oggetto sociale. E in ogni
caso esclusa ogni attivitd di raceolta di risparmio tra il pubblico.

La societd potrd costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la nstrutturazmne o per il
potenziamento aziendale nonché adottare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo o all’ammodemamento-aziendale, ai sensi della-Legge 31.1.1992 n,
59 ed eventuali norme modificative ed integrative e potra altresi emettere strumenti finanziari
secondo le modalitd e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Gli amministratori sono autorizzati a compiere le operazioni indicate dall’art. 2529 del codice

civile nei limiti e secondo le modalita ivi previste

TITOLO I
SOCI ORDINARI

Arxt. 5 (Soci ordmari)
Il numero dei soci ordman & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito da.Ila

legge.

Possono essere soci ordipari le persone giuridiche, tra quelle di seguito indicate, che, non
avendo interessi contrastanti con quelli del Consorzio, intendono perseguire ghi scopi sociali:
- le cooperative sociali ed i loro Consorzi;

- altre cooperative e loro Consorzi che intendano condividere operativamente le finalitd e le
attivitd promosse dal Consorzio, nonché enti pubblici e privati od associazioni che, in
relazione a programmi o progetti definia, intendono realizzare com il Consorzio stabili
convergenze operative.

Al sensi della legge 381/91 la base sociale dovra essere formata in misura non inferiore al
70%, da cooperative sociali € loro Consorzi.

Non possone essere soci cooperative od Enti in stato di liquidazione o sottoposti a procedure

concorsuali.

Axt. 6 (Categoria speciale di soci)

La Societd potrd istituire una categoria speciale di soci ai sensi dell'art. 2527, terzo comma,
del codice civile, i cui dirith ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

In tale categoria speciale potrammo essere amumessi, in ragione dellinteresse al loro
inserimento nellimpresa o al fine di completare la loro formazione, soggetti m grado &
contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

il e
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La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata dall’organo

' . amministrativo al momento dell'ammmissione -e comunque per un termine mon superiore a

- a) I’inopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo € finanziario del su

cingue anni. _
1 soci appartenenti alla categoria speciale pur non potendo essere eletti, per tutto il periodo di
permanenza nella categoria in parola, nell’organo apministrativo della Societa sono ammessl

a godere di tutti ghi altri diritti riconosciuti ai soci e sono so ggetti ai medesimi obblighi. .
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 15 del presente statuto, il socio appartenente 2
alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento. _
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, ol
individuate per i soci cooperatori dall'art. 16 del presente statuto:

nell’impresa;
b) il mancato adegamento agli standard produttivi e gualitativi;
¢) lamancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle Assemblee della socl
Verificatasi una causa di esclusions, il socio appartenente alla speciale categoria po
escluso dall’organo amministrative anche prima della scadenza fissata al momento della sua

ammissione.

i
,U.l__ ’ TITOIJO N . t‘!
" SOCI SOVVENTORI '

Art. 7 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presemte statuto, possOno essere

ammessi alla Societa soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.1.1992 n. 59.

Art. 8 (Conferimento e partecipazioni dei soci sovventori)
1 conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per il potenziamento aziendale di cui al
successivo art. 20, punto primo Jettera b), del presente statuto.
I conferimenti stessi possono avere ad oggelto denaro, beni in natura o crediti, & sono  :
rappresentati da quote trasferibili. La quota minima & € 25,00. W
Art. 9 (Alienazione delle partecipazioni dei soci sovventori) S
‘Salvo che sia diversamente disposto dall' Assemblea in occasione della emissione dei ﬁwL} :
quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradimenty:ss;
dell’organo amministrativo. L
Ii socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all’organo amministrativo il proposto c
acquirente e 1’organo amministrativo ha la facolta di pronunciarsi entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione secondo le modalita previste dal successivo articolo 21.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende
trasferire 1 titoli, 1’organo amministrativo provvedera ad indicarne altro gradito ovvero |
provvedera a rimborsare al sovventore il valore nominale delle quote, tenendo conto di quanto

previsto dal successivo articolo 10 punto €).

Art. 10 (Deliberazione di emissione) : :
remissione delle quote destinate a1 soci sovventori deve essere disciplinata con deliberazione
dell' Assemblea, con la quale devono essere stabiliti:
a) limporto complessivo dell'emissione;
b) Tleventuale esclusione o limitazione, motivata dall’organo amministrativo, del diritto di
opzione del soci cooperatori sulle quote emesse,
¢) il termine minimo di durata del conferimento;




d) . i diritti patrimoniali di partecipazione aghi utihi e ghi eventuali privilegi attribuiti alle quote,
fermo restando che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura
superiore a due punti rispetto al dividendo corrisposto previsto per i soci cooperatori;

e} 1 diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo prevedere la distribuzione delle eventuali
riserve divisibill. _

Al socio sovventore ¢ attribuito un voto nelle assemblee della societd. In ogni caso i voti

attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

... Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori verranno

~..computati applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero

-massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi portati.

' Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedente lettera d),

- . qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime
graveranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione

- al rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperatori.

Art. 11 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2473 del codice civile, ai soci sovventori il diritto di recesso

spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito
dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni a norma del precedente articolo.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto, ai sovventori si applicano le
disposizioni dettate a proposito dei soci cooperatori, in quanto compatibili con la natura del
rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione ¢ le clausole

di incompatibilita.

TITOLOV
IL RAPPORTO SOCIALE

Art. 12 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all’organo amministrativo domanda

scritta che dovra contenere:

la ragione sociale o la denominazjone, 1a forma giuridica e [a sede legale;

P'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la relativa deliberazione;

la qualitd della persona che sottoscrive la domanda.

la categoria dei soct a cui chiede di essere iscritto,

Pindicazione della effettiva attivitd svolta, con particolare riferimento per il socio
cooperatore il possesso dei requisiti di cui al precedente articolo 5;

l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra comungue essere
inferiore, né superiore, al limite minimo e massimo fissato dalla legge;

la dichiarazione di conoscere ed acceftare integralmente il presente statuto e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

la espressa ¢ separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale contenuta
nell'art. 39 e seguenti del presente statuto. 7
L’organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente art. 5, delibera
sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e

l'atfivita economica svolta.
Qgni socio & iscritto in un'apposita sezione del libro dei soci in base alla appartenenza a

clascuna delle categorie snindicate.
1.a deliberazione di auunissione deve essere comunicatas alliinteressato e annotata, a cura

dell’organo amministrativo, sul libro dei soci.




TLa durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata dall’ organo

amministrativo al momento dell'ammissione & comungque per un termine non superiore a

cinque anni. ‘

I soci appartenenti alla categoria speciale pur non potendo essere eletti, per tufto il periodo di

permanenza nella categoria in parola, nell’organo amministrativo della Societa sono ammessi

a godere di tutti gli altri diritti riconosciuti ai soci € sono soggetti ai medesimi obblighi. ,

Olire che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 15 del presente statuto,.il socio appartenente

alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento.

Costituiscono cause i esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltn

individuate per i soci cooperatori dall'art. 16 del presente statuto: '

a) I’inopportunitd, sotto il profilo economico, organizzativo e finanziario del suafi
nell’impresa; ' '

" b) il mancato adeguamento agli standard produttivi qualitativi; \

¢) lamancata “partecipazione, senza giustificato motivo, alle Assemblec della soct

Verificatasiuna causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria polts 1

escluso dall’organo amministrativo anche prima della scadenza fissata al momento della sua i1
ammissione. : lk\
: 3

- TITOLO IV . z\“ ‘

SOCI SOVVENTORI \

Art. 7 (Soci sovventori) :
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo 11 del presente statuto, possono essere

ammessi alla Societa soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.1.1992 n. 59.

Art. 8 (Conferimento e partecipazioni dei soci sovventori)

I conferimenti del sovventori costituiscono il fondo per il potenziamento aziendale di cui al

cuccessivo art. 20, punto primo Jettera b), del presente statuto.

I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, ¢ sonc
)

- rappresentati da quote trasferibili. La quota minima & € 25,00

Art. 9 (Alienazione delle partecipazioni dei soci sovventori) 127 | N
i L

Salvo che sia diversamente disposto dall' Assemblea in occasione della emissione dei titoliz

quote dei sovventori possono ¢Ssere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradimentdes:

dell’organo amministrativo. e
_ 1l socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all’organo amministrativo il proposto

acquirente e 1’organo amministrativo ha la facolta di propunciarsi enfro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione secondo le modalitd previste dal successivo articolo 21.
In caso di mancato gradimento del soggetio acquirente indicato dal socio che intende
trasferire i titoli, 1’organo amministrativo provvedera ad indicarne altro gradito ovvero
provvedera a rimborsare a] sovventore il valore nominale delle quote, tenendo conto di quanto
previsto dal successivo articolo 10 punto ). : -

Art. 10 (Deliberazione di emissione) :
‘emissione delle quote destinate i soci sovventorl deve essere disciplinata con deliberazione
dell' Assemblea, con la quale devono essere stabiliti:
a) [importo complessivo dell'emissione;
b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’organc amministrativo, del diritto di
opzione del soci cooperatori sulle quote emesse;
¢) il termine minimo di durata del conferimento;



L’organo amministraiivo deve, entro sessanta giomni, motivare le deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione € comunicarla agh interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’organo amministrativo, chi 1ha
proposta pud, entro il termine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea, la quale delibera sulle domande non

accolte, se non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.

Art. 13 ( Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obblig

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall’organo amministrativo:
- del capitale sottoscritto :
. dell'eventuale sovrapprezzo determinato dall'assemblea in sede di approv.

bilancio su proposta dell’organo ammimnistrativo;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottat
organi sociali; .

c) ogni consorziato dovra versare annualmente un contributo nella misura occorrente per

" coprire le spese di organizzazione, di amministrazione ¢ di gestione; l'ammontare del
contributo sara determinato dal compsiglio di amministrazione, previa illustrazione di
apposito-e dettagliato preventivo. Dovra inoltre rimborsare al consorzio le spese da esso
sostenute per l'esecuzione di particolari prestazioni richieste dal consorziato stesso.
Indipendentemente dal contributo di cui al presente comma il Consiglio di
Amministrazione, secondo le modalitd e pei limiti previsti dal regolamento approvato
dall'assemblea dei Consorziati, delibera le percentuali contributive che i soci sono tenuti a
corrispondere al consorzio nel caso i affidamento di lavori assunti dal consorzio stesso. Il
contributo di acquisizione lavori si applica, salvo motivate eccezioni, all'importo del
contratio, degli atti aggiuntivi, delle estensioni dei lavori complementari, dell'eventuale
revisione prezzi e di quant'altro oggetto di fatturazione alla committenza

Per tutti i rapporti con la Societa 1 domicilio dei soci & quello risultante dal libro dei soci. La

variazione del domicilio del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla ricezione della relativa

comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Societa. oy d
‘q;_.,v,-——-—:...:\
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Art. 14 (Perdita della qualita di socio)
La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di scioglimento dcll’en"g‘f_:?

Art. 15 (Recesso del socio) DR

Oltre che nei casi previsti dalla legge, fatto salvo quanto previsto per il socio sovventore, puts - - |’

recedere il socio: T

a) che abbia perduto 1 requisiti per I'ammissione; '

b) che non si trovi pitl in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;

¢} che al di fuorl dei casj di cui a punti precedenti ne faccia richiesta scritta dando un
preavviso di almeno 12 mesi rispetio alla data di apertura dell’ esercizio nel quale il
recesso avra effetto.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla societd. L’organo

amministrativo deve esaminarla, entro sessanta giomi dalla ricezione.

Se pon sussistono i presupposti del recesso, I’organo amministrativo deve dame immediata

comunicazione al socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud

ricorrere al Collegio arbitrale con le modalita previste al successivo art. 39 e seguentl.

Tl Tecesso non pud essere parziale.
Tl recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del

provvedimento di accoglimento della domanda.
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Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e societd, il recesso relativo ai precedenti
punti ) e b)ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e,
in caso contrario, con la chivsura dell'esercizio successivo. Tuttavia, 1’organo amminjstrativo
potra, su richiesta dell'interessato, far decorrere leffetto del recesso dall'anmotazione dello
stesso sul libro dei soci.

Per quantc niguarda il recesso effettnato ai sensi del precedente punto ¢) questo avra effetto
solo guando siano definite le partire di dare e avere tra il consorziato e la societa.

- _.Art. 16 (Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dall’organc amuministrativo, oltre che nei casi previsti dalla

legge, nei.confronti del socio che:
a) non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che abbia -
-+ _ perdutoi requisiti richiesti per I'ammissione;

- b) “risulti gravemente inadempiente per Ie obbhgazlom che derivano dalla legge, dallo statuto,
dai regolamenti approvati dall'assemblea dei soci o che ineriscano il rapporto mutuahstlco,
nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la facoltad dell’organo
amministrativo di accordare al socio un termine non superiore a trentacinque giomi per
adeguarsi;

¢) previz intimazione da parte dell’organo amministrativo, si renda moroso nel versamento
del valore delle azioni sottoscritte o nel pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro
titolo verso la societd; i

d) in gualungue modo, anche nell'esecuzione del rapporto mutualistico., causi significativi
danni materiali o dimmagine zlla societd, oppure sia causa di dissidi o disordini fra i soci
tali da compromettere in modo rilevante il normale ed ordinato svolgimento delle attivita
sociali;

e) svolgao tenti di svolgere attivitd in concorrenza con la Societa.

Contro 1a deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al Collegio Arbitrale

ai sensi deil'art. 39 e seguenti, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione. Lo

scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici

pendenti.
L'esclusione da socio comporta, in ogni caso, la riseluzione dei rapporti mutualistici.

Art. 17 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione, sono comunicate ai soci

destinatari, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero
tra i soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati dall’organo amministrativo su
tali materie sono demandate alla decisione del Collegio Arbitrale, regolato dall'art. 39 e

seguenti del presente statuto.

Art. 18 (Liquidazione)

1 soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto al rimborso delle quote interamente
versate, eventualmente rivalutate a norma del successivo art. 22, la cui liquidazione avra
luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimcnto del rapporto sociale,
limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai superiore all'importo
effettivamente versato ed eventualmente rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista
nel patrimonio della societd e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi

dell'art. 2545-quinquies, terzo comma, del codice civile.

Art. 19 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati)




La societa mon & tenuta al rimborso delle quote effettivamente versate in favore dei soci
receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro
cinque atmi dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale Jo scioglimento del
rapporto sociale & divenuto operativo, fatti comunque salvi i diritt a favore degli eredi del
socio defunto. -

Tl valore delle quote per le quali non sard richiesto il rimborso nel termine suddetto sard
devoluta con deliberazione dell’organo amministrativo alla riserva legale. -

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 16, lettere b), c), d) ed £), oltre al risarcimento del
danni ed al pagamenio dell'eventuale penale, ove determinata nel regolamento, peft
diritto al imborso della partecipazione calcolata come SOpra.

Comunque; la Societd pué compensare con il debito derivante dal rimborso d
sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mutnalistica e dal rimborsof
credito da derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, € da risay i
e da prestazioni mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti di cut all'art. 124
civile. ¢ e
Tl socio che cessa di far parte della societd risponde verso questa per il pagamérto-
conferimenti non Versati, per un anno dal giomno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto Y

effetto. : 3
Nello stesso modo e per 10 stesso termine sono responsabili verso la societd gli eredi del socio )

defunto.

TITOLO VI _
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 20 (Elementi costitutivi)
11 patrimonio della societa & costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
a. dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da quote di valore minimo
pari a € 25,00; o
b. dal conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo per:
potenziamento aziendale; oo f GEFE
2) dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore delle quote eventualmente néf
rimborsate ai soci receduti © esclusi ed agli eredi di soci deceduti; .
3) dall'eventuale SOVIapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci;
4) dallariserva straordinaria;
5) da ogni altra riserva costituita dall' Assemblea e/o prevista per legge.
Nessun socio pud possedere una quota superiore ai limiti di legge secondo quanto previsto
dall’articolo 2525 c.c. secondo comma.
1e riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né Y

all'atto. dello scioglimento della societd.

Art. 21 (Vincoli sulle quote € loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno © 2 vincoli volontari, né essere cedute con
effetto verso la societa senza I'autorizzazione dell’organo amrpinistrativo.

1l socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve dame comunicazione
all’organo amministrativo con lettera raccomandata, fornendo relativamente all'aspirante

acquirente le indicazion previste nel precedente art. 12.
1l provvedimento che concede o nega |'autorizzazione deve essere comunicato al socio entro

%&q\\'

sessanta giorni dal ricevimento della richiesta.




Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazione e la societa deve
iscrivere nel libro dei soci I'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio in una
delle categorie indicate nel presente statuto. S .

Tl provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato. Contro il diniego il
socio entro sessanta giomni dal ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione al

Collegio Arbitrale.

Art. 22 (Bilancio di esercizio) -

L'esercizio sociale va dal 1° gennajo al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio I’organo amministrative provvede alla compilazione del progetto di

bilancio e alla redazione della documentazione informativa ai sensi della normativa vigente e

alla stesura della relazione sull'andamento-della gestione sociale.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per I'approvazione entro

" centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora

venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla

struttura ed all'oggetto della societd, segnalate dall’organo amministrativo nella relazione

sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali

destinandoli:

a) ariserva legale nella misura non inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione di cui all'art. 11
della legge 31.1.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni
previsti dall'art. 7 della legge 31.1.1992 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice civile per le
cooperative a mutualita prevalente.

L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie

per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci

sovventori.La Societd pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai soci

sovventor, nella misura massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualiti

prevalente.

Art. 23 (Vantaggio mutualistico e Ristorni)

1l vantaggio mutualistico deriva alle cooperative socie dalla partecipazione ad um
organizzazione comune che consente alle stesse di ottenere beni, servizi e opportunita per i
propri soci € altre opportunita imprenditoriali a condizioni vantaggiose nel momento dello
scambio mutualistico attmato con il socio stesso.

Oltre a quanto sopra il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bilancio di
esercizio, pud appostare somme al conto economico a-titolo di ristorno & favore dei soli soci
ordinari, qualora lo consentano le risultanze dell’attivita mutualistica.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata considerando la quantita e
qualiti degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Societd ed il socio stesso secondo quanto
previsto in apposito regolamento da approvarsi ai sensi dell’art. 2521 ultimo comma del
codice civile da predisporre a cura degli amministratori sulla base dei seguente criterio:

e in percentuale sul valore dei servizi e/o beni forniti a ciascun socio.

1 ristorni potranno essere erogati oltre che mediante erogazione diretta anche sotto forma di
aumento gratuito del valore delle quote detenute da ciascun socio ovvero emissione di

strumenti finanziari.
TITOLO VII



RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALIL

Art. 24 (Decisioni dei soei)

{ soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente atto
costitutivo, nonché sugli argomenti che uno o pit amministratori © tanti soci che
rappresentano almeno un terzo dei votl spettanti a tutti i soci sottopongono alla loro

approvazione.

In ogni caso sono riservae alla competenza dei soci: /
a) l'approvazione del bilancio, la distribuzione degli utili e 1a ripartizione dei ristorni;
b) la nomina e lastruttura dell'organo amministrativo;
¢) lanomina nei casi previsti dall'art. 2477 dei sindaci e del presidente del Collegio si

o del revisore;
d) le modificazioni dell'atio costitutivo;
e) la decisione di compiere opetazioni che comportano una sostanziale modifi
dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitutive o una rlevante modificizi

- diritti dei soci;

f) lanomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione.

Art. 25 (Decisioni dei soci mediante consultaziome scritta 0 consenso espresso per
. iscritto) ' '

Le decisioni dei soci fatto salvo quanto previsto al successivo articolo, sono adottate mediante

consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto. La decisione sul

metodo & adottata dall'organo amministrativo.
Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta, la stessa potrd avvenire in forma

libera, ma dovra concludersi con la redazione € approvazione di un apposito documento
scritto, dal quale dovra risultare con chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;
_ il conteruto e le risultanze della decisone & le eventuali autorizzazioni alla stessa

conseguenti; _

. lindicazione dei soci consenzienti; fo“ g

- Tlindicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta degli stessi I'indicazione del é v%ﬁ—'"ﬁ: *
'] 6 s

della loro contrarieta o astensione; 3

H

-\.‘ 7 %_j
Tt procedimento deve concludersi entro quindici giorni dal suo miz1o © nel diverso tEfme
indicato nel testo della decisione. La mancanza di sottoscrizione dei soci entro il tefmine

suddetto viene considerata come volo contrario. .
Nel caso in cui si opti per il sistema del consenso €spresse per iscritto dovra essere redatto

apposito documento scritto nel quale dovra risultare con chiarezza:

- Targomento oggetto della decisione;
. il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali antorizzazioni alla stessa

1a sottoscrizione dei soci, sia consenzienti che astenuti che contran. =

conseguenti.
Copia di tale documento dovra essere frasmessa a tutti i soci i quali entro i cinque giorni

successivi dovranno trasmettere ajla societd apposita dichiarazione, scritta in calce alla copia
del documento ricevuto, nella quale dovranno esprimere il proprio voto favorevole o contrario
ovvero l'astensione, indicando, se ritenuto opportuno, ;1 motivo della loro contrarieta o
astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci entro il termine suddetto equivale a voto
contrario. Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avvenire con qualsiasi mezzo
e/o sisterna di comunicazione che consenta un riscontro della spedizione e del ricevimento,
compresi fax ¢ la posta elettromica. Il procedimento deve concludersi entro quindici giomni dal

suo inizio o nel diverso termine indicato nel testo della decisione.




Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al presente articolo, se iscritto a libro
dei soci da almeno novanta giomi, e pud espnmere un solo voto se socio cooperatore o 1 vot
previsti dall'art. 10 se socio sovventore.

I documenti di cui ai precedenti commi devono essere conservati presso la sede sociale per un

tempo non inferiore a cinque anni.
Le decisioni sono prese con il voto favorevole della maggioranza del voti atmbmbﬂz a tutti i

50Ci.
Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente articolo, dovrammo essere trascritte, senza

indugio" nel libro delle decisioni dei soci.

“ _ Art. 26 (Assemblee)
Con riferimento alle materie indicate nelle lettere b), c), d), €) ed f) del precedente art. 24 ¢ in

‘tutti: gli altri casi espressamente previsti dalla legge o dal presente atto costitutivo, oppure

" quando lo richiedono uno o pilt amministratori o va numero di soci che rappresentano almeno
- un terzo dei voti spettanti a tutti i soci, le decisioni dei soci debbono essere adottate mediante
" deliberazione assembleare nel rispetto del metodo collegiale.
La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante lettera raccomandata A.R. o altro
mezzo di comunicazione idoneo a garantire la prova dell'avvenuta ricezione individuato
dall’organo amministrativo, inviata almeno dieci giorni prima dell'adunanza, contenente
I'ordine del giomo, il luogo, la data e I'ora della prima e della seconda convocazione, che deve
essere fissata in un giomo diverso da quello della prima. Per quanto non previsto si applica
integralmente 1'art. 2479 bis del codice civile.

Art. 27 (Costitnzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione ['assemblea & regolannente costituita quando siano presentl 0
rappresentati la metd pill uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione, I'assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il numero dei
soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti su tutti ghi oggetti posti all'ordine del
giorno.

Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato della societd o 1a sua trasformamone
l'assemblea delibera con il voto favorevole di almeno i due terzi dei soci.

Il quorum costitutivo e quelio deliberativo sono verificati all’inizio dell’assemblea e prima di

ogni votazione.

Art. 28 (Verbale delle deliberazioni }
Le deliberaziom dell'assemblea devono constare dal verbale sottoscritto dal presidente & dal

segretario o dal notaio. Il verbale deve indicare la data dell'assemblea ed eventualmente anche
in allegato lidentitd dei partecipanti; deve altresi indicare le modalitd ed il risnltato delle
votazioni e deve consentire anche per allegato, I'identificazione dei soci favorevoli astenuti o
dissenzienti. Nel verbale devono essere massumte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni
pertinenti all'ordine del giorno. Il verbale dell'assemblea straordinaria deve essere redatto da
un notaio. II verbale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva

esecuzione degli obblighi di deposito o di pubblicazione.

Art. 29 (Voto)
Hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da almeno novanta giomni €

che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia l'ammontare della sua

partecipazione.




Peri soci sovventori si applica il precedente art. 10.
"1 soci, che per qualsiasi motivo, Ion possono intervenire personalmente all'assemblea, hanno
1a facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio.

Ciascun socio non pud rappresentare piiz di due soci.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.
Non & ammesso il voto segreto.

Art. 30 (Presidenza dell' Assemblea)
L'assemblea & presieduta dall'amministratore unico o dal presidente  dell'Organo

Amministrativo, ed in assenza di questi, dalla persona designata dall'assemblea st e

voto della maggioranza dei presenti. _
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segretafiodiy

Inogo quando il verbale & redatto da un notaio.

Art. 31 (Amministrazione) N
La societa & alternativamente amministrata con scelta da adottarsi con decisione del

momento della nomina dell'organo amministrativo, da un amministratore unico o da
Consiglio-di Amministrazione.

. Per  organo amministrativo si intende l'amministratore unico, oppure il Congiglico di
Amministrazione. ' ' )
Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consiglio di Amministrazione, o
stesso sara composto da un numero dispari di consiglieri variabile da 3 a 9 e il loro numero
sarh determinato di volta in volta prima dell'elezione.

Glj amministratori restano in carica fino a revoca o dimissioni o per il periodo determinato dai

soci al momento della nomina.

Gli amnministratori sono rieleggibili.

La cessazione degli amministratori per scadenza del termini ha effetto dal momento in cu il

nuovo organo amministrative & stato ricostitnito. _

L'amministratore unico o la maggioranza dei componenti del Consiglio di Amministrazione &

scelta tra i soci cooperatori, oppure tra ie persone indicate dai soci cooperatori persone

giuridiche; in ogni caso i soci soVventoTi non possono essere pia di un terzo dei compongmr=——,

del Consiglio di Amministrazione. _ //Qwi,’v“\
=

Art. 32 (Consiglio di amministrazione) . _ =

Qualora mon Vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il corisi

amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente. o e

Le decisioni del consiglio di amministrazione, salvo quanto previsto al successivo art. 33]

possono essere adottate mediante consultazione scritta, ovvero sulla base -del consenso

espresso per iscritto.

La procedura di consultazione scritta non & soggetta a particolari vincoli purché sia assicurato

a ciascun amministratore il diritto di partecipare alla decisione € sia assicurato a tutti gli aventi

diritto adeguata informazione.

La decisione & adottata mediante redazione ed approvazione per iscritto di wnico docurmento

dal guale dovra risultare con chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;

- il contenuto e le msultanze della decisone e le eventuali antorizzazioni alla stessa
conseguenti;

- 1a sottoscrizione deghi amministratori consenzienti; o

- 1la sottoscrizione deghi ammministratori contrari o astenuti, € su richiesta degli stessi
indicazione del motivo della loro contranetd o astensione.

o di - 3
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Il procedimento deve concludersi entro cinque giomi dal suo inizio o nel diverso termine
indicato nel testo della decisione. La mancanza di sottoscrizione entro il termine sudde
viene considerata come voto contrario. :
Il consenso espresso per iscritto consiste in una dichiarazione resa da ciascun amrninistratore
con espresso € chiaro riferimento all'argomento oggetto della decisione, del quale il
consigliere -consenziente dichiari di essere sufficientemente informato. I consensi possono
essere trasmessi presso la sede della societd con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell'avvenuto consenso.
" La decisione & assunta soltanto qualora pervengano alla sede della societa, nelle forme sopra
~indicate ed entro otfto giomi dal ricevimento della prima comunicazione, i consensi della
maggioranza degli amministratori.
Spetta al présidente del consiglio raccogliere i comsensi scritti ricevuti e comunicarne i
risultati a tutti gli amministratori, sindaci e revisore, se nominati, indicando: '
i consiglieri favorevoli, contrari o astenuti;
la data in cui si é formulata la decisione; :
eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomento oggetto della consultazione,
se richiesto dagli stessi consiglieri.
Le decisioni del consiglio di amministrazione sono prese con il voto favorevole della
maggioranza degli amministratori in carica, non computandosi le astensioni. '
Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte senza indugio nel libro delle
decisioni degli amministratori. La relativa documentazione & conservata dalla societd per

almeno cinque anni.

Art. 33 (Adunanze del consiglio di amministrazione)

In caso di richiesta di un amministratore, il consiglio di amministrazione deve deliberare in
adunanza collegiale.

In questo caso il presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne fissa l'ordine del
giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché tutti gli amministratori siano adeguatamente
informati sulle materie da trattare.

La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli amministratori, sindaci effettivi,
se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento,
almeno tre gilorni prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giomo prima.
Nell'avviso vengono fissati la data, il lnogo e I'ora della rinnione, nonché l'ordine del giorno.

11 consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altrove, purché in Italia. -

Le adunanze del conmsiglio e le sue deliberazioni sono valide, anche senza convocazione
formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci effettivi se nominati.

Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svolgere anche per audioconferenza o
videoconferenza, alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali-

a) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunione, se
nominato, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere
svolta la nunione in detto Iuogo;

b) che sia consentito al presidente della riunione di accettare lidentita degli intervenuti,
regolare lo svolgimento della riunione, constatare ¢ proclamare i risultati della votazione;

c) che sia consentito al soggetio verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugh argomenti all'ordine del giomo, nonché di visionare, ricevere o trasmettere

documenti. _
Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione, assunte con adunanza

dello stesso, si richiede la presenza effettiva della maggioranza dei suci membr in carica; le




de]ibera.zioni_ sono prese con la maggioranza assoluta dej voti dei presenti. In caso di parita di
voti, la proposta si intende respinta.

Art. 34 (Integrazione del Consiglio)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pitt componenti il Consiglic di Amministrazione,

gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'art. 23 86 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori, quelli rimasti in carica devono convocare
l'assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti. '
In caso di mancanza sopravveputa dell'amministratore unico o di futti gli am et 1‘
'assemblea deve essere convocata d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanz
sindacale, 'amministratore unico o il Consiglio di Amministrazione & tenuto a f
decisione dei soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 35 (Compiti degli Amministratori) :
Gli amministratori sono investiti dei pitt ampi poteri per la gestione della societa, esch!
quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge.

Nel caso di nomina di un Consiglic di Amministrazione, gli amministratori possono delegare
parte delle ‘proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art. 2381 del codice

civile, dei poteri in materia di ammissione, Iecesso ed esclusione dei soci e delle decisioni ¢he
incideno sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pilt dei suoi componenti, oppure ad un
_cormitato esecutivo formato da alouni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i

Jimiti e Je eventuali modalita di esercizio della delega.

Almeno ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli amministratori e al Colleg:’ﬁr*m,_ﬁ
sindacale, se esistente, sul generale andamento della gestione e sulla sua prev bk o
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rlievo, in termini. di dimenss j, 50 ’
caratteristiche, effettuate dalla Societa e dalle sue eventuali controllate. 1

Art. 36 (Compensi aghi Amministratori) \?:\*L
Gli amministratori non hanno diritto a compenso; ad essi spetta soltanto il rimborse dell

spese sostenute per conto della Societa nell’esercizio delle loro mansioni.

Art. 37 (Rappresentanza)

L'amministratore unico ha la rappresentanza della societa. .

In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, la rappresentanza della societa spetta al
solo presidente del consiglio di amministrazione ed ai singoli consiglieri delegati, se nominati.
La rappresentanza della society spetta anche ai direttori, agli institori e ai procuratori, nei

limitl det poteﬁ loro conferiti nell'atto di nonuna.

Art. 38 (Collegio sindacale)
Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comungue nominato con

decisione dei soci, si compone di tre membri effettivi, eletti dalla decisione dei socl.

Devono essere nominati con decisione dei soci due sindaci supplenti.

Il Presidente del Collegio sindacale & nominato con decisione dei soci.

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data della decigione dei soci che

approva il bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei sindaci & determinata dalla decisione dei soci all'atto della

nomina, per l'intero periodo di durata del loro ufficio.;
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Il Collegio sindacale; quando nominato, esercita anche il controllo contabile ed & quindi
integralmente composto da revisori contabili iscritti nel chmt:o istituito presso il Ministero

della Giustizia.

TITOLO VIII
CONTROVERSIE

Art. 39 (Clansola arbitrale)

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. n.’

5/2003, nominati ‘con le modalitd di cui al successivo art. 40, salvo che non sia previsto

I'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) " tutte-le controversie insorgenti tra soci o ira soci e societd che abbiano ad oggetto diritti
disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la gualita di socio;

b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari;

c) le controversie da amministratori, liquidatori ¢ sindaci, o net loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di soci. La sua

accettazione espressa & condizione di proponibilitd della domanda di adesione alla

Cooperativa da parté dei nuovi socl. L'accettazione della nomina alla carica di amministratore,

sindaco o liquidatore & accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al comma

precedente. -

Le parti di comune accordo potramo prevcnuvamente esperire 11 tentatxvo di conciliazione di

cui agli articoli 38 e seguenti del D.Lgs n.5. del 2003 presso 1’organismo di conciliazione

promossc da Confeooperative, se costituito, secondo le modalita previste dal regolamento di

funzionamento dello stesso.

Art 40 (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sono in numero di:

a} uno, per le controversie di valore inferiore ad eurc 15.000 (quindicimila). Ai fini della
determinazione del valore della controversia si tiene conto della domanda di arbitrato,
osservati i eriteri di cui all'art. 10 e seguenti ¢c.p.c.;

b} tre, per le altre controversie, comprese quelle di valore indsterminabile.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominati dalla Camera

Arbitrale promossa dalla Confcooperative entro sessanta giorni daila richiesta

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del tribunale nella cui circoscrizione

ricade la sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci, & comunicata alla Societa,

fermo restando quanto disposto dall’art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03. '

Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto disposto dall’art. 36 D.Lgs. n.

5/03, 1 soci possono convenire di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo equitd ¢ possono

dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento ai soli diriiti patrimoniali disponibili.

Gli Arbit decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell’Organo arbitrale, salvo che

essi proroghino detto termine “per non pill di una sola volta™ ai sensi dell’art. 35, comma 2,

D.Lgs n. 5/03, nel caso in cul sia necessaric disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la

scadenza del termine possa nuocere alla completezza dell’accertamento o al rispetto del

principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalitd non necessaria al rispetto del

contraddittorio. Gl Arbitri fissano, al momento della costituzione, le regole procedurali cui si

atterranmo e le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso, devono fissare un’apposita udienza di

trattazione.
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Le 'spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono anticipate dalla parte che promuove
T attivazione della procedura. .

Art. 41 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cul non integri di per sé una causa di esclusione, la mancata esecuzione della
decisione definitiva della controversia deferita agli arbitri & valufata quale causa di esclusione
del socio, quando incida sull'osservanza dei suoi obblighi nei confronti della societd o quando
lasci presumere-il venir meno della sua leale collaborazione all'attivita sociale. '

TITOLO IX
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 42 (Scioglimento anticipato)
I'assemblea che dichiara lo scioglimento della societd mominerd uno o pill liquidatori
stabilendone i poteri. :

Art. 43 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della societa, lintero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione

sara devoluto nel seguente ordine: -

_  arimborso del capitale versato dai soci sovventori;

_  armborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventualmente rivalutato
a norma del precedente art. 22, lett. ¢) e dell'eventuale sopraprezzo;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui all'art. 11
della legge 31.1.1992 n. 59.

TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINATI

Art. 44 (Regolamenti) _

Per meglio disciplinare il funziopamento interno, e soprattutto per disciplinare i rapporti tra la
societa ed i soci determinando crteri e regole inerenti lo svolgimento dellattivita
mutyalistica, l'organo amministrativo potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
successivamente all'approvazione dell'assemblea dei soci con le maggioranze previste pex le
modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti l'ordinamento e le

mansioni dei comitati tecnici se verranno costituiti.

Art. 45 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del
patrirnonio residuo © di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per 1a
promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili ¢ devono essere di fatto
osservati. In particolare ai sensi dell’ articolo 2514 la Societa:

(a) non potra distribuire dividendi in misura superiors all’interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato,

(b) non potra remunerare ghi strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori 11l
misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per 1 dividendi;

(¢) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

(d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della Societa, ’intero patrimonio sociale, dedotto
soltanto il capitale sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la
promozione € lo sviluppo della cOOperazione.




Art. 46 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle societa
cooperative a mutualita prevalente, le norme sulle societd consortili € le norma sulle societa a
responsabilitd limitata ai sensi di quanto previsto dall’articolo 2519 comma secondo del
Codice Civile. =" o
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